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دانشگاهیاندانشگاهیان

مقاممعظمرهبری)مدظلّهالعالی(:

پاسـخ های  سـؤالات  ایـن  از  خیلـی   ...  «

انتقادهـا  ایـن  از  دارد؛ خیلـی  قانع کننـده 

پاسخ های حل کننده ی مشـکل دارد... در 

خیلـی از اشـکال ها و انتقادهـا ـ نمی گویم 

همه ـ مشـکل ما این اسـت که شـماها با 

مسـئولین مربوطـه گفـت  و شـنود ندارید؛ 

ایـن بایـد حـل بشـود... ایـن را یـک جوری 

بایـد درسـت کـرد. مـن خـب سـفارش کـردم بـه مسـئولین، هـم وزرا بایـد بیاینـد بـا 

شـماها صحبـت کننـد، هم مسـئولین دسـتگاه های مختلـف...«. )بیانـات در دیدار با 

جمعـی از دانشـجویان 1401/02/06(

»حضــور ]مســئولان[ در دانشــگاه ها یکــی از کارهــای لازم اســت؛ چــه در میــان 

دانشــجویان، چــه در میــان اســاتید، حضــور پیــدا کــردن، حرف هــای آن هــا را 

شــنیدن و نــکات لازم را بــه آن هــا گفتــن. ایــن هــم ایــن مســئله کــه بســیار کمــک 

می کنــد بــرای مقابلــه ی بــا ســتیزه گری دشــمن. یکــی از نقــاط ســتیزه گری دشــمن 

کــه بــه آن امیــد دارد دانشــگاه ها اســت؛ حضــور شــما در دانشــگاه ایــن را خنثــی 

می کنــد«. )بیانــات در دیــدار رئیس جمهــور و اعضــای هیئــت دولــت 1402/06/08(

مقدمه 
تمـام اتـکاء نظـام جمهـوری اسـامی بـه مـردم بـوده و هسـت و ایـن مهـم 
هـم در قانـون اساسـی و هـم در بیانـات امـام راحـل و مقـام معظـم رهبـری 
)دام ظلّه العالی( تجلی دارد و خدشـه به آن منجر به آسـیب به نظام می شـود. 
ایـن مسـئله حیاتـی اسـت و همـه کنش هـای مـا بایـد بـرای تقویت ایـن بنیان 
و ایـن رکـن باشـد. بـر همیـن اسـاس در فرمایشـات حضـرت امـام )ره( و رهبر 
معظـم انقـاب تأکیـد بـر ایـن موضـوع صـورت گرفتـه اسـت کـه مسـئولین 
بایـد پاسـخگو باشـند. یکـی از روش هـای جهـاد تبییـن همیـن پاسـخگو بودن 
مسـئولین اسـت. بـرای خنثی کـردن عنادهـا، پاسـخگویی بـه پرسـش هایی کـه 
در ذهـن کنجـکاو و پرسـش گر دانشـگاهیان وجـود دارد و همچنیـن تبییـن 
دانشـگاه ها ضـرورت  در  و خدمـات دسـتگاه ها، حضـور مسـئولین  زحمـات 
دسـتگاه های  اثربخـش  »سـتاد گفت وگـوی  طـرح  اسـاس  همیـن  بـر  دارد. 
اجرایی با دانشـگاهیان« در راسـتای تعامل مسـتمر دانشـگاهیان با مسـئولین 

شـد.  اجرایی 

شماره تلفن دفترسمت در دستگاهنمایندهدستگاه اجراییردیف

64455055معاون ارتباطات و اطلاع رسانیدکتر اسماعیل رمضانیمعاون اول رئیس جمهور1

33272360مدیر کل امور مجلسدکتر علی اسماعیلیمعاون رئیس جمهور در امور مجلس2

88114315 ـ 88114325مشاور وزیر و رئیس مرکز روابط عمومی و اطلاع رسانیدکتر محمداحسان خرامیدوزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات3

88233065معاون آموزش و مشارکت های مردمیدکتر نورالله مرادیسازمان حفاظت محیط زیست4

5
معاون اجرایی رئیس جمهور 

و سرپرست نهاد ریاست جمهوری
64458730معاون محترم هماهنگی و برنامه ریزیدکتر حسین سرچمی

63478877معاون آینده سازان و مستعدان بنیاد ملی نخبگاندکتر سید محمدصادق موحدبنیاد ملی نخبگان6

82211702مدیر روابط عمومی و تشریفاتعلی عزیزنژاد روشنوزارت دادگستری7

22021475معاون امور فرهنگی و توسعه ورزش همگانیدکتر سینا کلهروزارت ورزش و جوانان8

81455536معاون اداره کل فرهنگیدکتر رضا رخساییوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی9

51215003رئیس دانشگاه شاهددکتر چلداویبنیاد شهید و امور ایثارگران کشور10

3-66555462رئیس مؤسسه کار و تأمین اجتماعیدکتر رحیم سرهنگیوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی11

وزارت جهاد کشاورزی12
43544010معاون برنامه ریزی و اقتصادیدکتر محمد قربانی

22400080ـ 22403085معاون وزیر و رئیس سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزیدکتر سیدمجتبی خیام  نکویی

85352223 ـ 85352226مشاور رئیس سازمان و مدیرکل دبیرخانه اندیشه ورزی و نوآوری اداریدکتر مهدی ثنائیسازمان اداری و استخدامی کشور13

66059013مدیرکل روابط عمومی و اطلاع رسانیحسن میثمیوزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی14

33967599 ـ 39902023معاون محترم سیاست گذاری اقتصادیدکتر محمد سبحانیانوزارت امور اقتصادی و دارایی15

88914115معاون راهبردیدکتر لیلاسادات زعفران چیمعاون رئیس جمهور در امور زنان و خانواده16

81762284کارشناس دفتر فناوری و نوآوری معاونت هماهنگی و محیط کسب و کارسکینه طالبیوزارت صنعت، معدن و تجارت17

22257198مدیر اداره روابط عمومیآقای مصطفی قمری وفابانک مرکزی18

26215567مدیر شبکه 4 سیماحسین شاهمرادیسازمان صدا و سیما19

وزارت نیرو20
81606420مدیر کل دفتر آموزش و تحقیقات و فناوریمهندس سیدمحمد مهدی نوربخش

81606600دفتر وزارتیمحمد کوچک 81606717 ـ 

88901295رئیس پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطاتدکتر قاسم زائریوزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی21

وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح22
معاون دانشجویی دانشگاه صنعتی مالک اشتردکتر بهرام کریمی

22945140-3
38570 داخلی 

22986575معاون آموزش و تحصیلات تکمیلی دانشگاه صنعتی مالک اشتردکتراحسان محمد شریفی

88646055مشاور وزیر و سرپرست حوزه وزارتیمحسن احمدیوزارت راه و شهرسازی23

87751377مدیرکل امور اجتماعی دانشگاه فرهنگیاندکتر کیانا کاوهوزارت آموزش و پرورش24

-نماینده ارتش جمهوری اسلامی ایرانسرهنگ دکتر مهدی بصیریارتش جمهوری اسلامی ایران25

22802671معاون وزیر و رئیس مرکز مطالعات سیاسی و بین المللدکتر محمدحسن شیخ الاسلامیوزارت امور خارجه26

61622606 ـ 61622736مدیرکل روابط عمومی علی فروزنده شهرکیوزارت نفت27

سازمان انرژی اتمی28
88221043مدیرکل دیپلماسی عمومی و اطلاع رسانیدکتر سیدقاسم بی نیاز

88221246معاون علمی و آموزشیدکتر نعیم الدین متاجی کجوری

نمایندگان دستگاه ها جهت هماهنگی برگزاری نشست های گفت وگوی اثربخش دانشگاهیان با دستگاه های اجرایی و حاکمیتی



اسناد بالادستی
از  اسامی: حمایت  دانشگاه  تربیتی سند  ـ  فرهنگی  نظام   6-4 راهبرد   •
جلسات گفت وگو، نقد، مناظره و کرسی های آزاداندیشی در جهت افزایش 

نشاط سیاسی دانشگاه ها

ـ تربیتی سند دانشگاه اسامی: تقویت منطق  • راهبرد 7 نظام فرهنگی 
خردورزی و روحیه آزاداندیشی، پرسشگری و پاسخگویی و نقدپذیری در 

فضای عمومی و علمی دانشگاه ها

• موضوع بند 4-3 سیاست های کلی علم و فناوری: تبادل آراء و تضارب 
تشکیل کرسی های  و  علمی  آزاداندیشی  فضای گفت وگو،  طریق  از  افکار 

نظریه پردازی

• اقدام ملی 2 از راهبرد کان 2 نقشه مهندسی فرهنگی کشور: تقویت 
فضای گفت وگو، تضارب آراء و هم اندیشی آزاد بویژه تعامل فکری نخبگان 

و اندیشه ورزان حوزه و دانشگاه

• اقدام ملی 4 از راهبرد کان 12 نقشه مهندسی فرهنگی کشور: طراحی و 
اجرای سازوکارهای نظارت سازمان یافته عمومی و تشکل های مردمی بر 
فعالیت دستگاه های دولتی و عمومی و پاسخگویی نهادها، دستگاه ها و 

مسئولان در حوزه های مختلف

کشور:  فرهنگی  مهندسی  نقشه   13 کان  راهبرد  از   17 ملی  اقدام   •
نیازها و مطالبات جامعه و روشنگری  شناسایی، پاسخگویی و مدیریت 

افکار عمومی

• هدف شماره 9 حوزه فرهنگی از برنامه پیشنهادی وزیر علوم، تحقیقات و 
فناوری تقدیمی به مجلس شورای اسامی مرداد 1400: 1ـ تقویت مجامع، 
و  ایجاد فضای گفت وگو  به منظور  دانشجویان  جلسات و محافل علمی 
آزاد  های  برگزاری کرسی  از  حمایت  2ـ  دانشگاه ها  در  مسئولان  حضور 

اندیشی با موضوعات مرتبط در محیط های دانشگاهی

عالی  شورای   1401/07/17 مورخ   870 مصوبه  دوم  مسأله   1 راهبرد   •
انقاب فرهنگی: تأمین شرایط مناسب جهت تقویت احساس محترم بودن 
و برگزاری جلسات گفت وگو با دانشجویان برای مدیریت بهتر دانشگاه ها 

و دانشکده ها

اهداف طرح
از مهم ترین اهداف طرح می توان به موارد زیر اشاره نمود:

• حضور فعال و مستمر مسئولین و مدیران کشور در محیط دانشگاه ها

• پاسخگویی و روایت گری صحیح وضعیت کشور توسط مسئولین کشور 

• ایجاد فضای گفت وگو در راستای مشارکت فعال دانشگاهیان در نیازسنجی 
مسائل کشور و ارائه راهکارهای تخصصی

• حل مسائل کشور از طریق تعامل مستمر دستگاه های کشور و مراکز علمی 
و دانشگاهی

تبیین وضعیت موجود
در  )دام ظلّه العالـی(  رهبـری  معظـم  مقـام  مکـرر  و  صریـح  بیانـات  پیـرو 
دیدارهـای خـود بـا دانشـجویان مبنـی بر گفت و گوی مسـتقیم و مسـتمر وزرا 
و گروه هـای  دانشـجویان، تشـکل ها  بـا  و مسـئولان دسـتگاه های مختلـف 
دانشـجویی بـرای پاسـخ گویی بـه سـؤالات و انتقـادات آنـان، در خردادمـاه 
1401 وزیـر محتـرم علـوم، تحقیقـات و فنـاوری طـی نامـه ای بـه کلیـه اعضـای 
محتـرم هیـأت دولت درخواسـت معرفـی نماینده  جهت برنامه ریزی منسـجم 
حضـور مسـئولین در دانشـگاه ها را نمـود. بـا پیگیری هـای صـورت گرفتـه از 
دسـتگاه های اجرایـی حـدود 28 دسـتگاه نماینـده خـود را معرفـی و »سـتاد
بـادانشـگاهیان« در معاونـت  گفتوگـویاثربخـشدسـتگاههایاجرایـی
فرهنگـی و اجتماعـی وزارت متبـوع تشـکیل شـد. ایـن سـتاد وظیفـه دارد 
دسـتگاه های  مسـئولان  همـه  حضـور  بـرای  مناسـب  برنامه ریـزی  ضمـن 
شـبهات  چالش هـا،  مسـائل،  دانشـگاه،  در  حاکمیتـی  نهادهـای  و  اجرایـی 
اختیـار  در  را  آن  پاسـخگویی،  بـرای  و  احصـا  را  دانشـجویان  انتقـادات  و 
دسـتگاه های مربوطـه قـرار دهـد. در همیـن راسـتا پـس از برگـزاری اولیـن 
نشسـت سـتاد مذکور و تعیین سـازوکارها و هماهنگی های لازم، نمایندگان 

کلیـه دسـتگاه های اجرایـی بـه منظـور تحقـق ایـن امـر مهـم طی نامه شـماره 
390132 مـورخ 1401/12/27 بـه رؤسـای محتـرم دانشـگاه های تابعه وزارت 
ایـن  از برگـزاری  تـا گزارشـی  علـوم معرفـی گردیدنـد. همچنیـن مقـرر شـد 
نشسـت ها جهـت اقدامـات بعـدی بـه معاونـت فرهنگـی و اجتماعـی وزارت 

عتـف ارسـال گـردد.

چارچوب فرآیندی ستاد

سازوکارهای عملیاتی

به منظور عملیاتی سازی ستاد گفت وگوی اثربخش دستگاه های اجرایی با 
دانشگاهیان، سازوکارهای زیر ترسیم شد:

راستای کنش گری  در  علمی  نخبگان  و  دانشگاهیان  فعالانه  1- مشارکت 
فعال در ستاد

2- جلب موافقت دستگاه ها و نهادهای اجرایی کشور به منظور هم افزایی 
و مشارکت در جلسات ستاد

3- برگزاری جلسات هدفمند ستاد در دانشگاه ها به منظور تعامل مستمر 
مسئولین و دانشگاهیان

در  مسئولین کشور  و  دانشگاهیان  تعامل  اثربخشی  سازوکار  ایجاد   -4
به رهیافت هایی جهت حل مسائل  نیل  راستای پاسخگویی مسئولین و 

کشور مبتنی بر ظرفیت های علمی و دانشگاهی کشور

5- روایت گری و ترویج یافته ها و دستاوردهای ستاد در فضای عمومی 
و رسانه ای کشور

جمع بندی

سـتاد گفت وگـوی اثربخـش دسـتگاه های اجرایـی بـا دانشـگاهیان بـا هدف 
تعامل مسـتمر مسـئولین دسـتگاه ها و نهادهای اجرایی و حاکمیتی کشور 
بـا دانشـگاهیان بـا هـدف افزایش پاسـخگویی مسـئولین و تعامل مسـتمر 
دولـت ـ دانشـگاه در راسـتای حـل مسـائل کشـور مبتنـی بـر ظرفیت هـای 
علمـی و تحقیقاتـی کشـور می باشـد. امیـد اسـت که بـا همـکاری روزافزون 

و  دانشـگاهیان  دسـتگاه های کشـور و مشـارکت 
نخبـگان، فرهنـگ تعامـل و گفت وگـو در جامعـه 
و  پویـا  تعامـل  ایـن  بـر  مبتنـی  و  یافتـه  تسـری 
مسـتمر، راهکارهایـی جهـت رفع نیازهـا و نیل به 

آرمان هـای متعالـی کشـور محقـق گـردد.
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